Jafnréttis- og mannréttindaaastiun Breidholtsskoéla
Endurskodud i september 2026.
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Breidholtsskoli skuldbindur sig til ad vinna eftir Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og er
bad i samraemi vid akvaedi laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
[ Breidholtsskola er 16gd dhersla @ menntun til farszaeldar i fjdlbreytileika par sem markmidid er
LArangur fyrir alla“. Hér er dherslan 4 ad badi nemendur og starfsfélk fai notid sin sem best
og pvi neer jafnréttis- og mannréttindaaaetlun Breidholtsskdla til baedi nemenda og kennara
sem starfa saman i fjolbreytilegu skélasamfélagi. Fjolbreytileikinn er einmitt eitt af pvi sem
audgar starfsemi Breidholtsskéla baedi hvad vardar kennslu, ndm og samskipti, par sem morg
tungumal og olikir menningarheimar maetast i satt, samlyndi og margvislegri samvinnu.

Einkunnarord Breidholtsskéla eru Abyrgd — Traust — Tillitssemi. bessi einkunnarord gilda jafnt
fyrir nemendur og starfsfélk, allir fai notid sin an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar,
tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjéornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar,
kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stodu. Audlegd skdlans felst i mannaudnum; kennurum, 6dru starfsfolki
skélans, nemendum sem og samstarfi vid foreldra nemenda. Ahersla er 16gd & ad
skdlasamfélagid vinni samhent og af jakvaedni ad pvi ad gera Breidholtsskdla ad
framurskarandi grunnskdla. bar fa nemendur metnadarfulla kennslu vel menntadra kennara
og fa notid hafileika sinna, efla sjalfstraust sitt, félagslega faerni, géda samskiptahaefni,
vellidan og ndmsgledi. Nemendur fa ad taka patt i motun stefnu skdlans med lydraedislegum
hatti og sitja Nemendaping Breidholtsskola a priggja ara fresti. bar fjalla peir um ymis mal sem
tengjast skdlareglum, skélabrag, nams og kennslutilhégun, valgreinum og fleiru og eiga pannig
hlutdeild i dkvardanatoku i skipulagningu kennslu og nams.

Nemendur eiga ad fa ad upplifa jakvaed sevintyri & hverjum degi og peir eiga rétt a pvi ad fa
teekifeeri til ad leyfa draumum sinum ad raetast. Forsenda pess er groskumikid starf
metnadarfullra, faglegra og samheldinna starfsmanna skélans i 6flugri teymisvinnu. bvi er vel
blid ad kennurum og 6dru starfsfélki a jafnréttisgrundvelli hvad vardar vinnuadstodu,
dreifingu abyrgdar og adkomu ad og hlutdeild i skipulagningu skélastarfsins og 6drum peim
atridum sem auka a jafnrétti innan stofnunar og virdingu mannréttinda.

Jafnréttis- og mannréttindaazetlun Breidholtsskdla er ztlad ad vera mikilveegur grunnur ad
lifandi vinnuferli til ad bzeta og efla gaedi kennslu og adstodu til ndms, til ad nemendur og
kennarar fai notid sin og fai teekifeeri til ad blomstra. Pannig nytist skélanum og
skdlasamfélaginu audlegd og mannaudur Breidholtsskéla sem allra best. Hér er 16gd dhersla a
ad efla sjalfstraust, virkni og vellidan og pannig unnid ad likamlegri og andlegri vellidan,
kennslu- og ndmsgledi, allra peirra sem koma ad lifi og starfi i BreiGholtsskdla. bjalfun i
félagslegri feerni, afburda samskiptafaerni og gagnrynni hugsun feer mikid rymi i ollum
argéngum. Anaegdir nemendur eiga audveldara med ad nyta sér metnadarfulla kennsluhaetti



sem eru adlagadir ad fjolbreyttum porfum nemendahdpsins og ahersla er [6gd 4 ad allir fai
pbann studning sem peir purfa til ad na gédum tékum & namsefninu. betta er einnig ein
forsenda pess ad heegt ad tala um ad jafnrétti riki til ndams og ad mannréttindi nemenda séu
ad fullu virt. Logd er dhersla & ad virkja ahugasvid nemenda til ad peir raekti hzefileika sina sem
best og fai taekifeeri til ad blomstra. Starfsfélk faer einnig jofn taekifeeri til ad virkja dhugasvid
sin og moguleika til ad efla sig i starfi. Allir eiga kost a pvi ad raekta hafileika sina sem best.

Jafnréttis- og mannréttindadzetlun Breidholtsskéla byggir 4 [6gum um grunnskdla nr. 91/2008;
Légum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, breytingum i I6gum nr.
56/2017; Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar fra 2016; Adalndmskra gunnskéla (2011);
Stefnu og starfsdaetlun Reykjavikurborgar i menntamdlum (2013), Menntastefnu
Reykjavikurborgar 2019 - 2030 og skélanamskrd Breidholtsskéla (2026-2027).
Skolastjori ber abyrgd a ad jafnréttis- og mannréttindadaetlun Breidholtsskola sé fylgt.

i 16gum um grunnskéla nr. 91/2008 er tekid fram ad vid skipulag ndms og kennslu sé pess
sérstaklega geett ad allir nemendur fai jofn teekifeeri til nams og hafi kost 4 ad velja sér
vidfangsefni og nalgun i eigin nami. Markmid ndams og kennslu og starfshattir grunnskéla skulu
vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu,
stéttar, trdarbragda, heilsufars, fotlunar eda st6du ad 60ru leyti.

[ I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisdaetlun eda sampaetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina sbr. 18. grein. bar segir m.a. ad tilgreina purfi
hvernig starfsmOnnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19.-22. grein.

[ byrjun ars 2018 téku gildi 16g nr. 56/2017. bar segir ad fyrirtaeki eda stofnun, par sem 25 eda
fleiri starfsmen starfi ad jafnadi a arsgrundvelli, skuli 68last vottun, sbr. 10. tolul. 2.gr., ad
undangenginni uUttekt vottunaradila 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar sem
stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess uppfylli kréfur stadalsins sem ST 85,
sbr.1.gr.c stadalsins.

20. gr. Laus stérf, starfspjdalfun, endurmenntun og simenntun.

e Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og korlum.

e Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad
saekja namskeid sem haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda til undirbunings fyrir
onnur storf.

21. gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs.

e Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer
skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima



bannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs,
pbar med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar-
og foreldraorlof eda leyfi 4r vinnu vegna O&vidradanlegra og brynna
fiolskylduadstaedna.

Einnig ber skélum sem menntastofnunum ad uppfylla 22. og 23. greinar laganna gagnvart
nemendum sinum en par segir m.a.:

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg dreitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir

til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi

eda kynbundinni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
23. gr. Menntun og skdlastarf.

e Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumétun og aesetlanagerd i skoéla- og
uppeldisstarfi, par & medal iprotta- og tdmstundastarfi.

e A 6llum skdlastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal
16g0 dhersla @ ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu
og atvinnulifi.

e Kennslu- og ndamsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

e [ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni hljéta
fraedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

Mannréttindastefna borgarinnar var fyrst sampykkt i borgarstjorn 16. mai 2006. Nuverandi
stefna var sampykkt i borgarstjérn 18. oktdber 2016 en var m.a. byggd a [6gum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Aherslan & jafnan rétt kvenna og karla skal vera
synileg i allri starfsemi borgarinnar og stada kynjanna a ad skodast sérstaklega i 6llum peim
hopum sem stefnan neer til.

Mannréttindastefnan er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai
notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjoédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.

[ almennum hluta Adalnamskra grunnskéla 2011 er fjallad um markmid jafnréttismenntunar.
par segir:

e Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa taekifaeri fyrir alla til ad proskast a eigin
forsendum, reekta heefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings,
fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis (bls. 21).



Einn af grunnpattum menntunar er helgadur jafnrétti og annar lydraedi og mannréttindum.
Grunnpeettirnir eiga ad undirstrika meginatridi i almennri menntun og na til allra patta
skolastarfsins.

Skoélastarf Breidholtsskdla er i anda jafnréttis og tekur pvi mid af mismunandi haefileikum fdlks.
bvi er haft ad leidarljosi ad taekifeeri nemenda og starfsmanna byggi & haefileikum og feerni
hvers og eins. Adilar skélasamfélagsins bera sameiginlega dbyrgd a pvi ad skapa samfélag
jafnréttis og réttlaetis og hafa peir jafnan rétt til ad hafa ahrif a skolastarfid, stefnumétun og
akvardanatoku. Kynjasampaettingar skal geett vid stefnumadtunar- og dzetlanagerd skélans.

Menntastefna Reykjavikurborgar 2019 — 2030 leggur rika dherslu & ad virdingu fyrir jafnrétti
og mannréttindum nemenda. Meginmarkmid stefnunnar er ad 6ll born vaxi, dafni og uni sér
saman i lydraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fiolbreytileika mannlifs.

Jafnréttis- og mannréttindadaetlun Breidholtsskdla er hluti skélanamskrar og eru ahrif hennar
og stada jafnréttismala metin reglulega, i vidhorfskonnunum medal nemenda, forradamanna
og starfsmanna og i starfsmannasamtélum. Nidurstodur eru metnar og umbaetur gerdar ef
borf krefur. Azetlunin er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skélastarfinu koma. Azetlunin er
adgengileg 4 heimasidu skolans www.breidholtsskoli.is

Jafnréttis- og mannréttindaasetlun Breidholtsskdla tekur til allra patta skdlastarfsins. Skolinn
er ekki adeins mennta- og uppeldisstofnun, hann er lika vinnustadur fullordins félks og a
honum hvila skyldur og dbyrgd gagnvart starfsfolki. bvi skiptist asetlunin i tvo hluta, p.e. fyrir
nemendur og starfsmenn. Pad ma lita & aesetlunina sem viljayfirlysingu. Skélastjéri ber
endanlega abyrgd a henni en hann getur falid kennurum / starfsménnum ad endurskoda hana
og fylgja henni eftir. Arlega parf ad fara i gegnum dzetlunina, uppfeera télulegar upplysingar og
skipuleggja skolastarfid i samraemi vid pau markmid sem sett hafa verid fram. Aztlunin er
endurskodud i heild sinni & priggja ara timabili en arlega er unnin adgerdadaetlun sem gildir
fyrir skoladrid.

Jafnréttis- og mannréttindadaetlun Breidholtsskola tekur til allra patta skélastarfsins. Allir
starfsmenn skdlans eiga somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar, jofn taekifaeri
til stoduhaekkana, stodubreytinga, yfirvinnu og breytinga a vinnuadstadum. Launajafnrétti er
fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf. Fjolbreytileiki skdlasamfélags Breidholtsskdla kallar
eftir fjolpaettum eiginleikum og haefni abyrgra starfsmanna, og stundum jafnvel einstaklinga
med sérpekkingu og akvedna reynslu sem hafir og hentar sérstaklega einstokum brynum
verkefnum sem radda parf i. Hér rikir pa jafnraedi milli jafn haefra umsaekjenda og pess gaett ad
gera ekki upp a milli umsaekjenda vegna uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
trdarbragda, lifs-, stjiornmalaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.
Stjornendum og starfsfélki Breidholtsskéla ber ad virda fjélmenningarstefnu og
jafnréttisaaetlun Reykjavikurborgar og ber stjérnendum ad studla ad markvissri adlogun
erlendra starfsmanna a vinnustad og huga ad islenskunami ef purfa pykir.
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Samskipti @ vinnustadnum grundvallast & gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi. Allir
starfsmenn eiga rétt a ad koma skodunum sinum um framfaeri og virding er borin fyrir élikum
skodunum. Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er kynnt fyrir starfsfélki a hverju ari.

Kennarar og annad starfsfélk eru fyrirmyndir barnanna i skélanum. bvi er mikilveegt ad peir
fullordnu syni nemendum kurteisi og virdingu pvi pannig er haegt ad buast vid pvi ad peir sem
yngri eru syni okkur virdingu og tilllitssemi. Nemendur eiga ad fa ad upplifa jakveed zevintyri
hverjum degi og peir eiga rétt a pvi ad fa taekifeeri til ad leyfa draumum sinum ad raetast.
Forsenda pess er groskumikid starf metnadarfullra, faglegra og samheldinna starfsmanna
skoélans i oflugri teymisvinnu. bvi er vel buid ad kennurum og 060ru starfsfolki a
jafnréttisgrundvelli hvad vardar vinnuadstodu, dreifingu dbyrgdar og adkomu ad og hlutdeild
i skipulagningu skoélastarfsins og 6drum peim atridum sem auka a jafnrétti innan stofnunar og
virdingu mannréttinda.

i samraemi vid 21. gr. jafnréttislaga sem fjallar um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs
leitast stjérnendur Breidholtsskdla vid ad gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og
korlum sem starfa vid skolann kleift ad samraema starfsskyldur sinar i skdlanum og abyrgd
gagnvart fjolskyldu. Pannig er veittur sveigjanleiki i skipulagningu a@ vinnu og vinnutima og
bannig baedi tekid tillit til fjdlskylduadstaedna starfsmanna og parfa skélans, par med talié ad
starfsménnum er audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi
ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

[ samraemi vid 22. gr.laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gerir
Breidholtsskoéli sérstakar radstafanir til ad leitast vid ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni i skélanum. Starfsfélk skélans
pbarf ad pekkja einkenni kynbundins ofbeldis, kynbundinnar og kynferdislegrar areitni og
hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal nemenda skélans. Nemendum skal
2tid vera ljost hver réttur peirra er og hvert peir geti leitad innan skélans komi slikt upp.

Skoélinn setur sér framkvamdadaetlun hvert skdélaar par sem fram koma skyr og vel skilgreind
markmid i samraemi vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bar sé einnig drangursmat
skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd |jos.



Framkvamdaaatilun - starfsmenn

skoélaarin 2026-2030

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konur og karlar fa sému Arleg greining & launum Skélastjérnendur | juni, agust og
laun og njota sému kjara starfsmanna. desember
fyrir sambeerileg og

jafnverdmaet storf Fa jafnlaunavottun. Skrifstofustjori

Laus storf vid skélann bess sé geett ad Skélastjéornendur | pegar vid a.

standa opin baedi konum
sem koérlum.

A8 lada ab fidlbreytt
starfsfolk

starfsauglysingar séu i anda
jafnréttislaga.

Ao starfsfélk hafi jafna
moguleika til ad proskast i

Simenntunaraeetiun skélans
gerir rad fyrir ad allir hafi jafna

Skélastjérnendur

simenntunar-
aaetlun i 4gust

starfi og auka pekkingu modguleika til endurmenntunar og sidan yfir
sina og starfspjalfunar. Arlega parf skolaarid
ad skoda endurmenntun og
styrki til starfsfélks vegna
endurmenntunar.
Starfsfolk feer reglulega freedslu
um jafnréttis- og
mannréttindamal. Reett er hvad
ma betur fara og umbaetur
gerdar a pvi.
Konum og korlum sem Sveigjanleiki eri skipulagningu Skélastjérnendur allt skélaarid
starfa vid skolann ergert | 4 vinnu og vinnutima til a0 taka
Kleift ad samraema tllt til baedi filskylduadstaeona
starfsskyldur sinar i ,
skolanum og abyrgd starfsmanna og parfa skdlans.
gagnvart fj6lskyldu.
Starfsménnum er audveldad ad
koma aftur til starfa eftir
feedingar- og foreldraorlof eda
ur leyfi fra vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna
fidlskylduadstaedna.
Kynbundin areitni, Fraedsla fyrir starfsfolk og Starfsmenn og agust / sept.
kynbundié ofbeldi, regluleg endurskodun azetlana skolastjornendur | og
kynferdisleg areitni, par sem skyrt er tekid fram ad begar purfa
kynferdisleg ofbeldi, slik hegdun er ekki lidin og a pykir
einelti henni verdi tekid komi hun upp.
— ekkert af pessu er lidid i | Vidhorfskdbnnun starfsmanna
Breidholtsskola. vardandi petta er 1698 fyrir
annad hvert ar. Sérstok vinna
Visad er til 2. gr. fer pa i gang medal
jafnréttislaga um strafsmanna ef astaeda pykir til.
skilgreiningu a
ofangreindri areitni og Allir starfsmenn skolans fa Stjérnendur agust / sept.
ofbeldi. freedslu til ad pekkja einkenni a og
kynbundnu ofbeldi, kynbundnu pbegar purfa
areiti og kynferdislegrar areitni bykir
og hvernig beri ad bregdast vid
grun eda vitneskju um slikt
medal nemenda skdlans.
Skélastarf i Breidholts- Simat & endurskodun stefnu og | Skolastjori september

skola er m.a. grund-vallad
a gildum jafnréttis og

greining a porf fyrir drbaetur
getur komid i kjolfar kynningar




mannréttindum fyrir alla.
Jafnréttis - og
mannréttindastefna
Breidholtsskola parf ad
vera i stédugri préun.

og umraedna a starfsmanna-
fundi um jafnrétti i skéla-starfi,
ahersluatridi og seskilegar
adgeroir.

Berum virdingu fyrir hvert
60ru. Ollum starfsménnum

Brynt ad fara yfri stefnu
borgarinnar i mannrét-

Skolastjori

september

skolans

nemenda
og

fidlskyldum 6had pjoderni,
68rum uppruna eda

trharbragda.

ber ad vanda
ordraedu sina gagnvart
nemendum, foreldrum

tindamalum strax vid upphaf
skolaars.

Hver og einn skodar i eigin
barm til ad kanna skodanir sinar
og vidhorf i pessu mali.

LVar ég alltaf til fyrirmyndar i
framkomu & sidust 6nn“?

Allir kennarar og
adrir starfsmenn.

Hveneer sem er
a onninni.

Framkvaeemdaaaetlun - nemendur

skoélaarin 2026-2030

Markmid Adgerd Abyrgd Tima-
rammi
Ad Ollum Umsjonarkennari fylgist med lidan nemenda dag fra | Umsjénarkennar | Alltaf
nemendum lidi degi, bregst vid eftir pérfum og veitir foreldrum i og studnings-
vel i skélanum. upplysingar. Umsjénarkennari leitar eftir adstod fulltrdar og
adstodarskolastjora og deildarstjéra pegar a parf ad | annad starfsfolk
halda. skolans
Fyrir foreldra /nemendavidtol a samtalsdegi fa Deildarstjori Samtals-
nemendur spurningalista um lidan i skélanum og vidk. stigs dagur i
nidurstddur reeddar sérstaklega a samtalsdegi auk oktéber og i
bess sem skolastjori birtir heildarnidursédur i februar.
skyrsluformi sem er birt foreldrahépnum til
upplysingar.
Skélastjori okt. og feb.
Tengslakannanir eru gerdar ad minnsta kosti einu
sinn & ari medal nemenda i 6llum argéngum.
Kynnt foreldrum.
Deildarstjori prisvar a ari
Skélapulsinn er reglulega lagdur fyrir urtak
nemenda. Svorin eru greind Ut fra kyni, aldri og fleiri
pattum. Kynnt foreldrum.
Umsjonar- Vikulega
Tranadar bekkjarfundir med umsjénarkennara. kennari
Unnid er samkvaemt adgerdaraaetiun Umsjonark. Alltaf
Einelti og hvers | Breidholtsskola gegn einelti.
kyns ofbeldi og Vinabekkir arganga. Allt starfsfolk
areitni er ekki Vinapema i névember. Skoélavinir. skolans
li8id. | 6llum argéngum er unnid ad pvi ad byggja upp
sjalfstraust nemenda og baeta samskipti peirra og




Visad er til 2. gr.

félagslega faerni.

jafnréttislaga um Hjukrunar- agust /
skilgreiningu a Skélinn freedir nemendur um kynbundid ofbeldi, freedingur og sept.
ofangreindri kynbundna areitni og kynferdislega areitni. umsjonark. og
areitni og Nemendur fa fraedslu um sinn rétt og hvert peir geti begar purfa
ofbeldi. leitad innan og utan skdlans ef svona mal koma pykir
upp.
Ad allir Nemendur fa pann studning sem peir purfa til ad na | Kennarar Alltaf
nemendur nai ad skilja og vinna med grunnatridi i ndminu. studningsfulltruai
goédum arangri. proskapjalfi
Nidurstdédur matsferils og skimana eru ryndar og skolastjérnendur | Pegar
greindar m.t.t. bakgrunns, kyns og uppruna nidurstodur
nemenda og breytingar gerdar a kennsluhattum sé samraemdr
bess talin porf. Einnig rynt i kennsluefni og a proéfa og
samsetningu nams- hopa. kannana
liggja fyrir.
Ad geeta Dagleg samskipti vid nemendur. Kennarar Daglega
jafnréttis i starfi
og ad borin sé Allir nemendur fa teekifaeri i almennum samskiptum | Umsjénark. Vikulega
virding fyrir og a bekkjarfundum til ad tja sig og koma
Olikum skodunum sinum a framfeeri.
skodunum Skoélastjori og Manadar-
nemenda. Nemendur kjésa sér fulltria i nemendarad, verkefnastjori lega
Allir nemendur umhverfisrad og skélarad og eru par virkir umhverfisrads/
eiga ad geta patttakendur. skolarads. Pegar
komid adsteedur
skodunum Ahersla & framsdégn og margvislegar kynningar af leyfa i
sinum a halfu nemenda fyrir framan bekkjarfélaga sina. kennslu-
framfeeri. stundum
Markmid Adgerd Abyrgd Tima-
rammi
Ad Kennarar beita fjélbreyttum kennsluhattum i Kennarar Allt skola
kennsluheettir teymisvinnu og reyna ad nalgast mismunandi leidir ario
séu fjolbreyttir til ad midla namsefninu og kenna nemendum
og ad pannig ad nam fari fram.
namsframbod Bodid er upp a val verkefna pannig ad hver
og vidfangsefni | nemandi geti fundid eitthvad vid sitt haefi og
hofdi til allra ahugasvio.
nemenda. iprotta-, list- og
Sérstaklega skal huga ad verkefnum i ipréttum, list- | verkgreina-
og verkgreinum ad pau héfdi til mismunandi kennarar.
nemenda.
Ad nemendur Hdépaskipting nemenda er fjdlbreytileg sem og Kennarar | upphafi
vinni med saetaskipan og fari eftir verkefni hverju sinni. Tekid hverrar
fidlbreyttum er mid af mismunandi porfum, faerni og eiginleikum annar og
hoépum einstakra nemenda vid rédun i hopa. bess er geett sidan eftir
nemenda og ad enginn verdi utan héps. pérfum.
kynnist sem Nemendur eiga namsfélaga.
flestum
skolafélogum. Samskipta- og samvinnuverkefni nytt til ad efla Umsjonar-
kynni nemenda af bekkjarfélégum, ad peir uppg6tvi | kennari.

nyja feerni og styrkleika hja baedi sjalfum sér og
odrum.




Ad vinna Allt namsefni sé skodad og metid Ut fra jafnréttis- og | Kennarar | agust og
markvisst gegn mannréttindasjonarmidum. Pess er geett ad januar
hvers kyns kennslu- og namsgdgn mismuni ekki og yti ekki og hveneer
stadalmyndum; undir forddma eda stadalmyndir a grundvelli; kynja, annars sem
kynja, kynhneigdar, kynvitundar, menningar, pjédernis, nytt efni er
kynhneigdar, tungumala, trdarbragda, lifsskodana, fétlunar, valid til
kynvitundar, aldurs, stéttar og busetu. kennslu.
menningar,
pj6dernis, itarefni af netmidlum sem og kynningar sé einni® i tengslum
tungumaila, skimad vardandi pessi atridi. vid
trharbragda, vidfangs-
lifsskodana, Reett er um stadalmyndir i tengslum vid nams- og efni hverju
fotlunar, aldurs, | starfsfraedslu og onnur svid pegar nam- og storf eru sinni
stéttar og til umraedu.
busetu.
Val & namsvidfangsefnum midi ad pvi ad kynna
menningarheima nemenda. Umfjdllun um pau I6nd
sem nemendur koma fra eftir pvi sem pvi verdur
vidkomid.
A3 nemendur fai | Aherslur komi fram i namsazetlunum namssvida en | Kennarar Setti
jafnréttis- og sérstok ahersla er a jafnréttis- og mannréttindamal i nams-
mannréttinda- samfélagsgreinum. Raett skal um jafnrétti Gt fra aeetlanir i
freedslu. aldri, stétt, busetu, kyni, kynhneigd, kynvitund, agust.
fotlun, uppruna, pjéderni, hudlit og traarbrégdum. Fraedslan
Unnid med valda peetti Barnasattmala fer fram yfir
Sameinudupjoédanna. skolaarid.
Hér parf ad syna sérstakt tillit vardandi adstaedur og
uppruna nemenda sem eru attadir fra framandi
[6ndum.
Markmid Adgerd Abyrgd Tima-
rammi
Ad nemendur fai | Imyndir kynja og hefdir reeddar: Kennarar Ymis
freedslu um kyn, | -kvenleiki og karimennska verkefni i
kynhneigd og -kynhneigé og kynvitund hverjum
kynvitund. Ad -kynbundi® andlegt og likamlegt ofbeldi argangi.
nemendur fai -kynferdislegt areiti
freedslu um -kynferdisofbeldi gegn bornum.
hvad kynferdis -
legt aeiti/ ofbeldi | Fraedsla og umraeda um samskipti kynjanna, nain Umsjonar-
er og hvert peir | sambdénd, kynlif, virdingu og kldam. Unni® i samraemi | kennari og
geta leitad med | vid proska nemenda. hjukrunar-
pau mal baedi Leikrit, myndbdnd, frasagnir, lestrarefni. fraedingur.
innan og utan
skolans.
Ad taka tillit til Markviss truarbragdafreedsla par sem fjlmennustu | Kennarar Eftir porfum
mismunandi trharbrégd heims eru kynnt.
menningar, Markviss méttaka barna og foreldra af erlendum Skélastjori
pjédernis, uppruna.
tungumala, Reynt eftir bestu getu ad koma til méts vid dlikar Yfirmadur
triarbragda og matarparfir vegna traarbragda. mdtuneytis
lifsskodana
nemenda. Hér parf ad syna sérstakt tillit vardandi adstaedur og
uppruna nemenda sem eru attadir fra framandi Allir




[6Gndum.

Ad gera rad fyrir | Reglulega er farid yfir hUsnaedi Breidholtsskéla og Umsjonar- Eftir pérfum
mannlegum bess geett ad adgengi sé gott fyrir fatlada og adra madur fasteigna
margbreytileika sem hafa mismunandi parfir vardandi audvelt

adgengi.

Skdlastofur séu med adbunad vid heefi vardandi t.d. | Skolastjori

sjondapra eda heyrnardaufa nemendur.

Nemendur og kennarar fai freedslu um mismunandi | Kennarar

fatlanir eftir porfum hverju sinni.

Hjolastoll a ad vera til stadar fyrir hreyfihamlada Starfsfolk

gesti.
A0 stodpjonusta | Stodpjonusta skoélans er metin i sjalfsmati skdlans. Deildarstjori Samkv.
skolans meeti Vid upphaf hverrar annar er stodpjonusta skdlans sérkennslu Sjalfsmats-
poérfum skipul6gd og endurbaett eftir porfum. aeetlun.
filbreytts
nemenda hops. agust og

jan. og

annars eftir
poérfum.




