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Inngangur

Ollum vinnustédum er skylt ad gera 6ryggis- og heilbrigdisazetlun og skal hun byggja & dhaettumati
skv. 1.mgr. 65.gr., |6g nr. 46/1980 um hollustu, adbunad og 6ryggi a vinnustodum. Reykjavikurborg
samraemir gerd oryggis- og heilbrigdisazetlana fyrir alla starfsstadi sina og er pessi aatlun lidur i
peirri vinnu. Tilgangurinn med oryggis- og heilbrigdisdaaetlun er ad reyna ad tryggja starfsfolki
oruggara og heilbrigdara starfsumhverfi. Azetlunin 4 ad studla ad 6ruggari framkveemd vinnu og
pjonar sem stjorntaeki fyrir 6ryggis- og heilbrigdismal & starfsstédum. Henni er einnig ztlad ad
faekka aheettu-pattum i stdorfum starfsfélks og benda & mogulegar Urbaetur. Oryggis- og
heilbrigdisazetlun pessa skal uppfera jafnt og pétt yfir timann pegar og ef steaerri breytingar verda
4 skipulagi vinnustadarins, verkum og adstaeedum. Azetlunina skal endurskoda i heild sinni a.m.k. &

fimm ara fresti.

Framtidasyn

AJ starfsumhverfid sé til pess fallid ad vernda andlegt og likamlegt o6ryggi starfsfolks med virku

forvarnarstarfi og markvissum vidbrégdum



Oryggisstefna Reykjavikurborgar
Oryggisstefna Reykjavikur var sampykkt af Borgarradi 7. april 2022 og eru meginmarkmid
stefnunnar eftirfarandi:

° Virkt oryggisstjornunarkerfi par sem skilgreind er abyrgd og hlutverk i vinnuvernd hja
borginni  pannig ad allir hlutar hennar hafi videigandi moénnun 6ryggisnefnda,
Oryggisvarda og Oryggistrinadarmanna.

° Azetlanir um 6ryggi og heilbrigdi gerdar fyrir alla starfstodvar Reykjavikurborgar i peim
tilgangi ad draga ur dhattum.

o Midlaeg slysa- og atvikaskraning - oll atvik og slys skrdd a starfsstodum og skilgreind
vidbrogd og uUrbaetur fyrir hverja dhaettu samkvaemt dhaettumati.

o Forvarnir og vidbrogd vegna ofbeldis gegn starfsfolki - motud og innleidd dzetlun um

forvarnir og vidbrogd vegna ofbeldis gegn starfsfolki @ starfsstodum borgarinnar.

betta eru allt adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad fyrirbyggja eda draga Ur haettu 4 atvinnutengdu
heilsutjoni og slysum og studla ad vellidan starfsfélks, eda adgerdir sem mida ad pvi ad draga ur

tjoni hafi ordid slys eda dhapp
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EKKO stefna Reykjavikurborgar
EKKO (einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi) stefna Reykjavikurborgar var
sampykkt i borgarradi 11. juli 2024 og eru megin markmid stefnunnar eftirfarandi:
e Salfélagslegt dhaettumat a storfum innan borgarinnar i samrami vid krofur i 16gum og
reglugerdum.
e Forvarnir og freedsla vardandi EKKO, med dzetlunum og eftirfylgni.
e Fagleg vidbrogd vid kvértunum og tilkynningum sem berast vardandi mogulegt EKKO i
starfsumhverfi.
betta eru allt adgerdir sem eru mikilveegar til ad koma i veg fyrir EKKO hja borginni. Reykjavikurborg
leitast vid ad vernda andlegt og likamlegt 6ryggi starfsfolks med virku forvarnarstarfi og markvissum
vidbrogdum vid EKKO. Breidholtsskdli vinnur eftir EKKO stefnu borgarinnar sem tekur 4 einelt og
kynbundnu- og kynferdislegu ofbeldi gagnvart starfsménnum. Ef upp kemur mal, pa er teymi hja
Skéla - og fristundasvidi sem adstodar skdélann vid urvinnslu méla. Einnig er til stadar hja svidinu

studnings- og radgjafateymi sem starfsmenn geta leitad til.

Adrar stefnur sem stydja vid vinnuvernd og 6ryggi
Auk oryggisstefnunnar eru adrar stefnur hja Reykjavikurborg sem studla einnig ad 6éruggu

starfsumhverfi eins og:

o Mannaudsstefna Reykjavikurborgar

. Fraedslustefna Reykjavikurborgar

o Heilsustefna Reykjavikurborgar

o Vidverustefna Reykjavikurborgar

o Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar

o Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Aatlun i daglegri starfsemi og skipulagdar forvarnir
Reykjavikurborg vill studla ad pvi ad skapa 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir starfsfélk
sitt. Pad er gert medal annars med skipulogdum forvérnum s.s.. Stjornendur eiga ad leida
vinnuverndarstarfid med skyrum skilabodum um ad 6ryggi og vellidan starfsfolks sé i forgangi vid
oll verk.
e Net 6ryggisvarda og Oryggistrinadarmanna sem eru upplyst um hlutverk sin og abyrgd
og oryggisnefnd pegar vid 4 (s.s. starfsstadur med starfsmannafjolda yfir 50 manns).
e A hverju fagssvidi er 6ryggisnefnd sem & fulltrda i midlaegri 6ryggisnefnd
Reykjavikurborgar.

e Reykjavikurborg heldur namskeid fyrir 6ryggisverdi og 6ryggistrunadarmenn.


https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-01/mannaudsstefna_2025.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-02/fraedslustefna_reykjavikurborgar_uppfaerd_addgerdaaaetlun_2025.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-01/heilsustefna-reykjavikurborgar-9.-januar-2024.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-10/vidverustefna-reykjavikurborgar-samthykkt-28.9.2023.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-10/Jafnlaunastefnu%20Reykjavi%CC%81kurborgar.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf

o Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn hafa adgang ad Engage-hdpi par sem finna ma
upplysingar tengdar vinnuvernd hja Reykjavikurborg.

o Oryggisverdir og 6ryggistrunadarmenn koma reglulega saman til skrafs og radagerda, s.s.
a rddstefnum og vinnufundum.

e ATorginu, freedslukerfi Reykjavikurborgar, ma finna ymsar fraedslur tengdum vinnuvernd
sem og a Froda, sem er upplysingasida fyrir allt starfsfolk borgarinnar.

e  Starfsstadir hafa adgang ad sérfreedingum Reykjavikavikurborgar i vinnuvernd- og
oryggisstjornun ef porf er a frekari leidbeiningum um pad malefni.

e EKKO teymi eru starfandi a flestum svidum og sinna radgjof, eftirfylgd og kdnnun mala.

e  Midlaeg EKKO nefnd sem skipud er forménnum EKKO teyma svida. HUn vinnur med EKKO
teymum 4 fag- og kjarnasvidum og kemur ad préun og samraemingu verklags og pjalfun

kéonnunaradila.

Samantekt yfir vinnuslys og 6nnur atvik

BUid er ad opna nyja pjénustugatt hja Reykjavikurborg er nefnist Askur - atvikaskraning. bar er haegt
ad skrd upplysingar um atvik sem varda 6ryggi i starfsemi skolans.

Starfsménnum hafa verid upplystir um ASK-atvikaskranigar kerfid og er pegar byrjad ad nota pad

innan skélans.

Endurskodun aztlunar
Oryggis- og heilbrigdisaaetlun pessa skal endurskoda ef:
o Breytingar verda i hépi stjérnenda og starfsfolks.
o Starfsemi er flutt 4 annan stad eda verulegar breytingar eru gerdar a hisnadi.
o Atvik eda vinnuslys verdur.
o Ny pekking, teekni og/eda nyr binadur er tekinn i notkun eda binadi er breytt.

o Atvinnutengdur sjukdomur eda atvinnusjukddémur koma upp.

Reglubundid mat a virkni aatlunar
Virkni dsetlunarinnar er metin arlega a sameiginlegum fundi stjérnenda og vinnuverndarfulltria a

stadnum.

Radstafanir til skyndihjalpar, rymingu og slokkvistarfs
Starfsstadir sem heyra undir Reykjavikurborg eiga ad vera med virka rymingar- og
bjorgunaraaetlun.
e  Breidholtsskoli er med virka aetlun um vidbrogd vid eldsvoda eda haettustandi.
Leidbeiningar hanga uppi og eru brunasefingar 4 hverju skdélaari.
e  Breidholtsskoli letur yfirfara arlega alla reykskynjara og slokkvitaeki.
e  Skyndihjalparbunadur er midlaegt 4 skrifstofu skdlans og eldhusi. Auk pess sem vida i

kennslustofum eru m.a. plastrar fyrir sma sar.



Adgengi ad aztlun

Oryggis- og heilbrigdisaaetlun bessi 4 ad vera adgengileg 6llu starfsfélki borgarinnar.

e  bessi daetlun er adgengileg rafraent fyrir stjornendur, 6ryggistrinadarmenn, 6ryggisvord

og trunadarmenn starfsfolks skolans.

Pessi dzetlun er kynnt arlega a fundi med starfsménnum og er adgengileg i sameiginlegu
rymi.



Ahzttumat

Ahzettumat tekur til flestra patta i starfi starfsfélks og hefur ad markmidi ad greina hvada peettir pad
eru sem liklegast pykir ad dgnun muni beinast ad. Studst er vid fimm ahattuflokka vinnuverndar;
umhverfi, salfélagslegt, stodkerfi, efni og efnanotkun og vélar og teeki. Pessi vinna tekur til
dhaettugreiningu starfa, Uttekta & starfsumhverfi hvort ed er a hudsnaedi, vinnuumhverfi og
salfélagslegu vinnuumhverfi og ad lokum Utbdtadaetlun par sem gerdar eru umbeetur a
vinnuumhverfi starfsfélks borgarinnar. Ahaettumat & ad endurskoda reglulega og sérstaklega pegar

stérar breytingar verda. A mynd hér ad nedan ma sja hvad innifelst i ahaettumati:

Aheettugreining
starfa

Uttekt a

salfélagslegu

Uttekt &
starfsumhverfi

Urbétadaetiun




Ahattumat og 6ryggisaaetiun

Markmid dhaettumats starfa { grunnskélum er ad greina heaettur { starfi, meta likur og afleidingar, skilgreina viobrogo og forvarnir og
tryggja 6ryggi nemenda og starfsfélks. Pessi tafla er { samraemi vid reglugerd nr. 920/2006. Inniheldur litaké6ad dhaettumat, 4byrgo og
viobragdsaaetlun vio ofbeldi og 6gn.

Ahztta Starf Likur  |Afleidingar |Ahattustig |Adgerdir Abyrgd Timi
Alag 4 starfsfolk Kennarar/starfsm.  [Milungs [Miklar RAUTT Studningur, verkaskipting Skolastjérar

Ofbeldi/dgnun Kennarar/Studn.  [Midlungs [Midlungs Vidbragdsaeetiun Stjornendur

Einelti Kennarar/Studn.  Midlungs [Miklar RAUTT Eineltisazetlun, snemmtaek inngrip  [Stjérnendur

Hegdunarvandi Kennarar/Studén.  [Miblungs [Miklar RAUTT \Verkferlar Stjornendur

Fall/slys & skélaléd |Vidhald fasteigna  [Midlungs [Midlungs Reglulegt eftirlit, halkuvarnir Stjornendur

Likamlegt &lag Studningsfulltrdar  [Miklar  [Miklar RAUTT Freedsla Stjérnendur 3 man
Raddalag Kennarar Miklar  [Midlungs Hljodvist Stjornendur 6 man
Hélka Reesting Miklar  [Miklar RAUTT Skilti Stjérnendur

Efni Reesting Midlungs [Midlungs Hlifdarbunadur Stjérnendur 1-3 mén
Slys i iprottum Kennarar Midlungs [Midlungs pjalfad eftirlit, dryggisreglur Stjornendur

Eldsvodi \Vidhald fasteigna  [Midlungs [Midlungs Rymingaraatlun, brunavarnir Stjornendur

Smit (influensa 0.fl.)  [Reesting/deildarstj. [Midlungs Midlungs Hreinleetisadgerdir Stjérnendur

Ofnemi nemenda  |Deildarstjérar Midlungs [Midlungs Skraning og vidbragdsaaetiun Stjornendur

Brunaslys Eldhis Midlungs [Miklar RAUTT bjalfun Yfirmatreidslumadur
Skurdir Eldhus Midlungs [Miklar RAUTT \Verklag Yfirmatreidslumadur

Smit Allir Midlungs [Midlungs Hreinleeti Allir




Abyrgd

e Skolastjori og stadgengill eftir atvikum, bera abyrgo 4 heildstyringunni.

e Deildarstjorar sja um framkveaemd & sinu svidi

o Allt starfsfolk ber dbyrgd a ad tilkynna heettur

Viobrogd vio ofbeldi eda 6gn

« Sto0va adstaedur strax og tryggja oryggi
« Leita adstodar samstarfsfolks eda stjérnenda

e Skra atvik i atvikaskra - Ask

« Tilkynna alvarleg tilvik til stjéornenda
« Veita starfsfélki studning eftir atvik (viotal/eftirfylgni)
« Endurskoda verklag ef porf krefur

Uttekt a starfsumhverfi

Uttekt 4 likamlegu starfsumhverfi unnin { samraemi vid vinnuvernd og reglugerd nr. 920/2006. Neer til allra starfshépa innan skélans.

pattur Stada Ahzsttustig [Lysing Adgerdir Abyrgd imarammi
Vinnuadstada/husnzedi  |God GRANT |Almennt gbd adstada Vidhalda Stjornendur  [Stodugt
Lysing Misjofn Nokkur rymi eftir ad skipta um lysingu |Beeta lysingu Skolastjori  [3-6 mén
Havadi Mikill RAUTT  [Matsalur og bekkir HIjddvistaradgerdir [Stjornendur  [Strax
Loftgaedi Nokkud god GRANT [Tvo rymi eftir sem parfnast skodunar  |Loftreesting Vidhald 3 man
Rymi og adgengi Nokkud god GRANT  Vinnurymi — unnid er ad endurhonnun  [Endurskipulag Stjornendur 6 man
Oryggi (hélka o.fl.) Ahzetta til stadar Halka i gongum Verklag og skilti  [Stjérnendur  [Strax




Mat a vinnuadstoodu

Er vinnuadstada adlogud ad porfum starfsfélks? Er adgengi gott ad biinadi og kennslurymum? Eru vinnustellingar videigandi?
- Adgerdir - Unnid er a0 skipta ur eldri skrifbordum i ny upphaekkanleg - beett var vio fleiri kollum 4 hjélum til kennslu.

Eftirfylgni

Uttekt skal endurskodud reglulega og umbzetur fylgt eftir samkvaemt azetlun.

Uttekt a salfélagslegu vinnuumhverfi
Uttektin er unnin { samraemi vid vinnuverndarkrofur og tekur til alls starfsfélks. Inniheldur litakédad mat, 4byrgd og adgerdir.

Pattur Stada Ahaettustig [Lysing Adgerdir Abyrgd Timarammi
Vinnudlag Mikid RAUTT Mikil timapressa Endurskipulag Skoélastjori  [Strax
Studningur  |Misjafn Misraemi { studningi Pjalfun stjornenda |Deildarstjori [3 man
Samskipti G6O GRANT akvaed menning Viohalda Allir Stoougt
Areiti/ofbeldi [Til stadar |RAUTT Alag vegna hegdunar nemenda [Verkferlar Stjornendur [Strax
Kulnun )Aukin heetta RAUTT Merki um streitu Streitustjérnun  |Stjérnendur [1-3 man

Spurningalisti fyrir starfsfolk

Metid 4 skalanum 1-5:

« Eg upplifi vidradanlegt vinnualag

» Eg fze naegan studning fra stjérnendum

« Samskipti 4 vinnustad eru goo

o Eg upplifi 6ryggi i starfi

« Eg nae g6du jafnvaegi milli vinnu og einkalifs



Eftirfylgni

Endurskoda arlega, kynna nidurstédur og urbeetur.

Urbétaaaetlun

Aztlunin byggir 4 nidurstddum ahaettumats, dttektar 4 starfsumhverfi og salfélagslegu vinnuumhverfi. Markmid er ad draga ur dhzettu

og baeta oryggi og lidan starfsfolks.

Vandamal / dhaetta Adgero Forgangur |Abyrgd Timarammi [Stada IAthugasemdir
Mikid vinnualag Endurskipuleggja verkefni og alag [Hatt Skolastjorar [Strax Ohafid

Havaoi { kennslurymum Baeta hljédvist Hatt Stjornendur [3-6 man { vinnslu

Hegdunarvandi nemenda Setja skyra verkferla Hatt Deildarstjori [Strax Ohafid

Likamlegt alag (studningsfulltraar) [Fraedsla og hjalpartaeki Hatt Stjornendur [1-3 man Ohafid

Halka (raesting/eldhus) Viovorunarskilti og verklag Hatt Stjornendur [Strax { vinnslu

Studningur vid starfsfolk lAuka leidsogn og fundi Miolungs [Stjérnendur |3 man Ohafid

Loftgeedi Yfirfara loftraestingu Miodlungs |Viohald 3-6 man Hafio Langt komid

Eftirfylgni og endurskodun

Fylgst er reglulega med framgangi Grbéta. Azetlunin er endurskodud ad minnsta kosti arlega og uppfeerd eftir porfum.




Vinnuverndarhandbok

Handbo6kin sameinar 61l helstu vinnuverndarsk;jol skoélans i eitt heildsteett kerfi { sam
reemi vio reglugero nr.
920/2006. Markmid hennar er ad tryggja oryggi, heilsu og vellidan starfsfolks.
1. Skipulag vinnuverndar
« Skolastjori ber meginabyrgd
« Deildarstjorar og stjornendur fylgja eftir
o Oryggistriinadarmenn taka patt { samradi
o Starfsfolk tekur virkan patt
2. Ahattumat
Ahzettumat neer til allra starfshépa: kennara, studningsfulltria, skélalida og eldhuss.
Helstu dhaettur: dlag, hegdunarvandi, havadi, efni, halka, brunaslys.
3. Salfélagslegt vinnuumhverfi
Metnir peettir:
¢ Vinnualag
e Studningur
e Samskipti
o Areiti og ofbeldi
¢ Kulnun
4. Starfsumhverfi
Metid er:
e Lysing
* Loftgaedi
¢ Havadi
» Hlisnaedi og rymi
» Oryggi
5. Oryggisaeetlun
Skyr viobrogo vid slysum, haettu og neydartilvikum.

6. Vidbrogo vid ofbeldi og ogn
e Tryggja 0ryggi strax
« Kalla eftir adstod
e Skra atvik
e Veita studning
7. Urbétadaetlun
Urbeetur eru skradar med abyrgd og timaramma og fylgt eftir reglulega.
Eftirfylgni
Handbdkin er endurskodud arlega og kynnt starfsfolki.



Reykjavikurborg er einn vinnustadur

Reykjavikurborg er stor vinnustadur og sem skiptist nidur i svid, fagskrifstofur og starfsstadi.

Hja borginni starfa um 11.000 einstaklingar & yfir 375 starfsstédum. Oryggis- og heilbrigdisaaetlun
pessi horfir & Reykjavikurborg fra fjiorum sjéonarhornum; Reykjavikurborg i heild er ysta lagid, hin
skiptast nidur i svidin, fagskrifstofur og starfsstadi sem reknir eru af Reykjavikurborg. Mismunandi

aherslur eru fra hverju sjonarhorni eins og sja ma @ myndinni hér ad nedan:

Reykjavikurborg Ahaertugreming starfa; p_vert ] borg’ina )
Nidurstodur Stofnun arsins- pvert 8 borgina
» Urbétagastlun fyrir borgina f heild
Ahzettugreining starfs- pvert 4 svid
Nidurstédur Stofnun érsins- pvert é svid
» Urboétadeetlun fyrir svid i heild
Fagskrifstofur Aheettugreining starfa- fyrir hverja skrifstofu
Nidurstédur Stofnun arsins- fyrir hverja
fagskrifstofu
% Urbétaaaetlun fyrir hverja fagskrifstofu

Uttekt & starfsumhverfi
Uttekt & salfélagslegu vinnuumhverfi/
Stofnun érsins- fyrir starfsstad

» Urbétadaetlun fyrir starfsstad




Aodfero

Leitad er til 6ryggisvarda, oryggistrinadarmanna og stjornenda vid gerd aheaettumats, en fjoldi
starfsfolks Reykjavikurborgar kemur einnig ad ahaettumatsvinnunni. Stér hluti starfsfélks
borgarinnar tekur patt i ad svara vidhorfskdnnuninni Stofnun arsins par sem spurt er Ut i ymsa paettir
er tengjast vinnuumhverfi og 6ryggi. Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn dsamt fidlmdrgum

stjornendum og 60ru starfsfolki taka patt i Uttekt a starfsumhverfi i starfsemi Reykjavikurborgar.

A annad hundrad 6ryggisverdir, ryggistrinadarmenn og annad starfsfolk tok patt i dhaettugreiningu
starfa par sem farid var kerfisbundid yfir ahaettupeetti i starfsumhverfi. Notast var vid Uttektarlista
par sem starfsumhverfi var yfirfarid, hvort sem er rafraent eda 4 pappir. Nidurstédur Ur Stofnun
arsins ryndar hvad vardar sélfélagslegt vinnuumhverfi. Urbétadaetiun var unnin i kjélfarid at fra
peim pattum er upp komu i Gttektinni. Timasett daetlun um forvarnir- og Urbdtadzetlun ma finna

hér i lok skjals.

SN

Oryggisvordur og oryggistrunadarmadur Breidholtsskdla

i Breidholtsskéla eru um 360 nemendur fra 1. -10. b. og i skdlanum er einnig islenskuver fyrir
nemendur af erlendum uppruna. Heildar starfsmannafjéldi er 85 manns. i skélanum er starfandi
oryggisnefnd:

- Oryggisvordur: Pall Linberg Sigurdsson, pall.lingberg.sigurdsson@reykjavik.is

- Oryggisfulltrii: Kolbrin Osk Albertsdéttir, kolbrun.osk.albertsdottir@reykjavik.is

- Skélastjori: Asta Bjarney Eliasdéttir, asta.bjarney.eliasdottir@reykjavik.is

- Oryggistrunadarmadur starfsmanna: Birna Gunnlaugsdéttir, birna.gunnlaugsdottir@reykjavik.is

- Trinadarmadur starfsm. i Sameyki: Vigdis Osk Oskarsdéttir, vigdis.osk.oskarsdottir@reykjavik.is



Urbétadaetlun, vinnuumhverfisvisar og salfélagslegt mat

i Breiholtsskéla hefur verid studst vid vinnuumhverfisvisa og gatlista fra Vinnueftirliti og

Reykjavikurborg. Unnar hafa verid umbdtadaetlanir og peim fylgt eftir eins og kostur er. Reglulega

er farid yfir deetlanirnar og peer uppfaerdar. Vardandi mat a salfélagslegum pattum, pa er annars

vegar studst vid gatlista og hins vegar starfsmannakdénnun (Stofnun arsins) sem 16gd er fyrir alla

starfsmenn borgarinnar. Hluti hennar snyr ad salfélagslegum pattum og gefa nidurstodur

visbendingar um stéduna. baer eru kynntar a starfsmannafundi og visbendingar settar i farveg ef

porf er a.
Umbotapattur Adgerdir til umbota Stada umbédta | Aaetlud lok
i juni 2026 umbdéta
Beeta hljodvist i Skipta um gélfefni i matsal Olokid A bid
matsal og @ gongum | Skipta Ut loftaplétum a géngum Olokid A bid
Kanna hvort Kenna starfsmonnum & taekin Olokid Agust 2026
starfsmenn kunni a
handslokkviteeki
Allir i 6ryggisnefnd Bdka & naesta lausa ndmskeid Olokid Agust/sept
saeki ndmskeid um 2026
vinnuvernd
Skyr éryggisazetlun Fara yfir daetlun um 6ryggi og heilbrigdi & i vinnslu Agust 2026
vinnustad, auk oryggishandbdkar med efni
Meta dhaettur & Fara yfir dhaettumat Ut frd i vinnslu Jini 2026
vinnustadnum vinnuumhverfisvisinum og gera
adgerdaradaetiun
A8 starfsfolk fai F4 ndmskeid um likamsbeitingu starfsmanna | Olokid Agust 2026
pjalfun vid
likamsbeitingu
bjalfa starfsfolk vid Starfsmenn sem purfa saeki namskeid um Olokid Agust 2026

notkun taekja s.s. sog

i smidastofu

videigandi taeki adur en peir nota pad
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